Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 380 im. Jana Pawla II w Warszawie —
standardy ochrony maloletnich

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) -
art. 68 ust. I pkt 6

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przesigpczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304) - art.22b. i 22¢.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialann podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki
fraktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencyi.

§1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie:

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosei
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
szkoly sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel szkoty posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoly przed nawiazaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawiaza-
nia stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowia-
dajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego;

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia do kontaktu z
dzieckiem, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolonta-
riusza — w Rejestrze Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu pobiera sie od kan-
dydata/ kandydatki odpowiednie dane (imi¢ i nazwisko; date urodzenia; pesel;
nazwisko rodowe; imie ojca; imi¢ matki);

c. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z dzieémi — zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Na-
uczycieli,

2. Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przechowywane w aktach osobo-
wych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrud-

nionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
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3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi
posiadajace]j obywatelstwo innego paiistwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada dyrek-
torowi informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcey lub innemu organizatorowi o$wiad-
czenie o panstwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada praco-
dawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi
(wzor stanowi zatgcznik B).

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania infor-
macji do celow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa W ust. 36, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiad-
czenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym par-
stwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy sto-
sowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edu-
kacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi. (wzor stanowi zalgcznik 2).

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowie-

dzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby do-
puszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje
oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Wykonanie obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopusz-
czeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-
alizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego
dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.
Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniona
albo osobe niespokrewniona, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamiesz-
kujacg i gospodarujaca.

10. Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznaja si¢ z ,,Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 380 — standardy ochrony matoletnich”, co po-

twierdzajg zlozeniem stosownego podpisu. (wzoér stanowi zatacznik nr 1).

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzieémi

Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dia
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujgc te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencyi.

Kazdy nauczyciel, pracownik, stazysta, praktykant wolontariusz Ilub inna osoba
dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dzialtanie wobec
dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Nalezy dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujq wszystkich pracownikéw,
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stazystow [ wolontariuszy. ZnajomoS¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

1.Komunikacja personelu z dzie¢mi

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé czlonkowi personelu
lub innej wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i
prawne;j.

Podejmujac decyzje w zakresie bezpiecznych relacji dotyczace dziecka w zakresie
bezpiecznych relacji, personel informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sig koniecznos¢é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci stara sie
zapewni¢ poufno$¢ rozmowy np. zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

2. Dzialania personelu z dzie¢mi

1)

2)

3)

Personel docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unika faworyzowania dzieci, unika stronniczo$ci wobec dzieci, nagradza dzieci
zgodnie z ustalonymi zasadami w szkole.

Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o takim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosei dzieci.

6) Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunéw
dziecka (zgodnie z zasadami Kodeksu etyki w szkole). Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw skladkowych czy drobnych upominkow.

7) Personel nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka oraz nie zachowuje si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

8) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli personel jest ich $wiadkiem powinien zareagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny personelu z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowac sig zawsze profesjonalnym osqdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach czlonka personelu taki kontakt moze byé
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1) Nalezy zachowa¢ szczegélng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
niecadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W tych sytuacjach personel
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

2) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli personel bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgpi¢
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
4,

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu. Nalezy zadbaé
o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych zapewnié¢ sobie asyste
innej osoby z personelu.

Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieé¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Nie nalezy w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka ( np. bicie
szturchanie, popychanie).

Nigdy nalezy dotykaé¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.
Kontakty poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznosé, whasciwag formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny Librus, eduwarszawa — aplikacja Teams, szkolny telefon stacjonarny).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, obowiazkowo
nalezy poinformowaé o tym dyrekcje szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

6) Dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny lub online na platformie Teams z podopiecznymi
tylko w czasie wymian zagranicznych, w trakcie ktérych moze by¢ zagrozone
bezpieczenstwo uczniow.

5. Bezpieczenstwo online

Personel szkoly powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajqcego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wltasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
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0s6b/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych dany
czlonek personelu korzysta. Jesli profil czlonka personelu w mediach spolecznosciowych
Jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w cyfrowg
aktywnosc.
1) Nie wolno nawiazywa¢ kontaktéw z dzieémi i ich rodzicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) W przypadku rozpoczgecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw
spotecznosciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i
poleca maloletniemu zgtoszenie si¢ na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalnej. Zasada ta
nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia maloletniego. W
takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego/ dyrektora szkoly o kontakcie z matoletnim i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno byé w miare mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.

3) W trakeie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnosc bluetooth wylgczona na terenie szkoly.

§5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi. Zachowania
niedozwolone w relacji z maloletnimi.

1. Maloletni majg obowigzek przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania.

2. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamoéci

ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosg.

Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegélnosci dyskryminowanie ze wzgledu

na jakgkolwiek jego odmiennosé.

3. Zachowanie i postgpowanie maloletnich wobec innych oséb nie moze naruszaé ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania, do whasnych pogladéw,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.

4. Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

5. Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych (prosze, dziekuje,
przepraszam); uprzejmosei, zyczliwo$ci, uzywaniu poprawnego jezyka wolnego
od wulgaryzméw, kontroli swojego zachowania i emocji, wyrazaniu sagdéw i opinii
w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matloletnimi:
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1) matoletni uczniowie nie majg prawa stosowa¢ agresji stownej, fizycznej i psychicznej
w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powéd, agresja i przemoc fizyczna,
stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akeeptowana lub
usprawiedliwiona. Maloletni uczniowie majg obowiagzek informowania pracownikéw
szkoly o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;

2) matoletni uczniowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegaé aktom agresji i
wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca;

3) matoletnim uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoly i posiadaé na jej terenie, zadnej
broni, nozy i innych ostrych narzgdzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-
papieros6w, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych);

4) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali,
jak réwniez wyjscie poza teren szkoty. Wyjscie kl. 1-4 po zakonczonych w danym dniu
wszystkich zajgciach nastgpuje pod nadzorem osoby prowadzacej ostatnie z nich;

5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania
zagrazajace zdrowiu badzZ zyciu sg zabronione.

7) zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia,
popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania,
obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmow, wyludzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

§6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasniefi, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze
si¢ z publikacja zdjeé/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez nasza szkole).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:
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a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciw/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6) Rezygnacjg z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu ze szkoly.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

4. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 380 im. Jana
Pawla II w Warszawie nastepuje:

1) W sytuacjach, w ktorych rejestruje sie wizerunki dzieci do wiasnego uzytku
szkoty, deklarujemy, ze:

a. na poczatku roku szkolnego rodzice/ opiekunowie prawni  beda
poinformowani o rejestrowaniu i przetwarzaniu wizerunku oraz jego
rozpowszechnianiu

b. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie.

c. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci poprzez:

a) zobowigzanie  osoby/firmy  rejestrujgcej  wydarzenie  do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca
bedzie przebywala z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej
placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

5. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1) W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i
uroczystoscei itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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a. Wykorzystanie, przetwarzanic i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé
udostepniane w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c. Przed publikacja =zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep
do wizerunku dziecka.

6. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1)

2)

3)

4)

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowaé
organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg
zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji
upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly oraz bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka i zgody dyrekcji.
Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

7. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1))

Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy =z
rodzicami/ opiekunami, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

§7
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Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powoluje sie w szkole
Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich (dalej ,.koordynator™).
2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen
ujawnien, incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczeg6lnosci:
1) nadzor nad realizacjg niniejszej polityki;
2) przyjmowanie zgloszen i prowadzenie Rejestru zgtoszen;
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgloszen;
4) wypelnianie Karty interwencji, w przypadku podjecia interwencji
5) wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”;
6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich;
7) monitorowanie realizacji niniejszej polityki;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszej polityki i informowanie dyrektora
szkoly o ewentualnych naruszeniach;
9) proponowanie zmian w niniejszej polityce;
10) inne, zlecone przez dyrektora szkoly.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego i niezwlocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe).

5. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu.

6. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sig, ze matoletni jest pod opiekg wiasciwych
stuzb/os6b pracownik, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

7. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia
maloletniemu wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i
zadbania o jego bezpieczenstwo.

8. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7, pracownik dokonuje wpisu w

rejestrze zgloszen (zalacznik nr 4).

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego:

10.

1) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w
szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawceg i rodzicami, oraz opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczefistwa, w
tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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2) forma wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;
3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota, w tym skierowania dziecka do
specjalistycznych placowek.

11. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
Zespol Interwencyjny.

12. W skilad stalego Zespolu interwencyjnego wchodza: pedagodzy, psycholodzy,
wychowawca, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka. W sktad
zespotu moze wejs¢ dyrektor szkoly.

13. Zespot Interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji zgodnie z pkt. 10

14. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

15. Jezeli istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego uruchamiana
jest procedura zawiadomienia sgdu rodzinnego.

16. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego:

1) Koordynator/ pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez szkole,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora lub pedagoga dyrektor szkoly,
jako osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, sklada zawiadomienie do sadu rodzinnego,
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sklada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spolecznej ,lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez Urzad Dzielnicy
Targowek.

3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

17. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, w szkole

nalezy zbadac okolicznosci i 0 ich wyniku poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policjg;
2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo, nie zaspokaja podstawowych potrzeb dziecka (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

a. pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,
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19.

20.

21.

22,

b. powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,
c. w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spoleczne;j;
3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor
informuje na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa,
4) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacija,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a. pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowg z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,
b. powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
c¢. w przypadku braku wspéltpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadamia whasciwy osrodek pomocy spotecznej i réwnolegte dyrektor sktada
do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez
pracownikow/wspolpracownikéw/praktykantow wolontariuszy):
1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje;
2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor
informuje na pismie policjg lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
W przypadkach okreslonych w ust. 17 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w ust. 18, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”, wszezyna procedure ,,Niebieskie karty”. Koordynator
dodatkowo jest zobowigzany do:
1) poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespohu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);
2) przekazania dyrektorowi szkoly formularza ,,Niebieska Karta — A” celem przestania go
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacii
niezbgdnych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sadu
o wglad w sytuacje rodziny.
W przypadkach okreslonych w ust. 17 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspétpracy rodzica/
opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskiej karty”. Kolejne czynnosci
wykonuje zgodnie z procedurg opisang w ust. 19.
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia ze
strony innego maloletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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23.

24.

23,

26.

27.

28.

1) pedagog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

2) opracowuja dziatania naprawcze; wspolnie z rodzicami/opiekunami maloletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wiasciwy miejscowo
sad rodzinny, wysylajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrddet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
zastosowac wlasciwg procedure.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zalgcza sie do teczki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego (zatacznik nr 3)

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego do§wiadczajgcego
krzywdzenia odpowiada wychowawca maloletniego.

§8

Monitoring

. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora sposréd pedagogéw szkolnych jako osoby

odpowiedzialne za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe;j
nr 380 im. Jana Pawla II w Warszawie — standardy ochrony matoletnich”

. Pedagodzy szkolni odpowiedzialni sa za monitorowanie realizacji ,,Polityki (...)”, za

reagowanie na sygnaly naruszenia ,,Polityki (...)” oraz za proponowanie w niej zmian.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia przeprowadza wsrdd personelu szkoly, 1 raz w roku
szkolnym ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji ,,Polityki (...)”. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 5. ( w wersji papierowej zlozonej osobiscie lub w wersji elektronicznej
przestanej on-line)

. W ankiecie personel szkoly moze proponowaé¢ zmiany ,,Polityki (...)” oraz wskazaé

naruszenia ,,Polityki (...)” w szkole.

. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadzaja na tej podstawie
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raport z monitoringu, ktory przekazujg dyrektorowi szkoly.

. Dyrektor szkoly moze aktualizowaé niniejszg ,,Polityke (...)” na podstawie wnioskow z
raportu, o ktérym mowa w ust. 5 oraz w porozumieniu z pracownikami.

. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia za
posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogiczne;j.

§9

Organizacja procesu ochrony maloletnich

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor placowki.
2. Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na:
a) Udostepnieniu dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” i zorganizowania
szkolenia wstgpnego, w ramach ktdrego zostana przedstawione i omowione:
a. tresci dokumentu
b. zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich
c. standardy obowigzujgce w placowce w zakresie ochrony matoletnich
d. trybu postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich
b) zorganizowaniu cyklu szkolen, ktorych celem bedzie poglebienie wiedzy i
umiejetnosei z zakresu:
a. rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow,
b. identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem,
wiasciwych dziatan
c. odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich
¢) zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zglaszanych przez
poszczegollne zespoly pracownikéw, nauczycieli, za ktore odpowiada i przeprowadza
Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich. Dziatania te Koordynator realizuje we
wspolpracy z czlonkami statymi Zespotu Interwencyjnego.
3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokolowane oraz sporzgdzana jest
lista obecnosci uczestnikow.
4. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony
matoletnich” i zobowigzuja do przestrzegania jego postanowien w drodze O$wiadczenia,
ktore zalgcza si¢ do akt osobowych (wzor stanowi zalgcznik nr 1).

§10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu
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I. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia s3:
a) Dyrektor placowki
b) cztonkowie stali Zespotu interwencyjnego, powotanego Zarzadzeniem
Dyrektora szkoty to:
a. Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich
b. Pedagog (tylko wéwczas, gdy nie pelni roli koordynatora)
c. Pedagog specjalny
d. Psycholog
2.W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zgloszenie
o zdarzeniu zobowigzany jest przyjac i przekaza¢ dyrektorowi placéwki lub osobie jego
zastepujacej.
§11
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Koordynator zaktada i prowadzi imienna teczk¢ z nazwiskiem matoletniego.

2. Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostgpem o0s6b nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji do
czasu zakonczenia postgpowania interwencyjnego i naprawczego.

a. Po zakonczeniu sprawy maloletniego teczka zostaje przekazana do sekretariatu

i jest przechowywana w sposéb, jaki przewiduja szczegdlowe przepisy dotyczace

obiegu dokumentow i archiwizacji.

3.W teczce umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwiazane z prowadzong sprawg zdarzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnoscei:

a) Notatka sluzbowa ze zgloszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia
krzywdzenia matoletniego ( data , czego dotyczy sprawa, opis przebiegu
zdarzenia, podpis)

b) Protokoly i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami
osoby krzywdzacej, osobg krzywdzgceg i innymi osobami, z ktérymi
podejmowane byly rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej
sytuacji

c) Protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego

d) Karta interwencji

e) Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy domowej

f) Kopig ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta
procedura ,,Niebieskie Karty”

g) Kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysylanych w procedurze
interwencji

h) Korespondencja pomiedzy placéwka a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji

i) Plan pomocy maloletniemu (Zawiera informacje - co? Kto? Kiedy? W jaki
sposob? oraz ewaluacje)
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1) Dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu

k) Ocena efektywnoéci udzielonego wsparcia

) Wykaz telefondw, adresdw oséb i instytucji zaangazowanych w proces
udzielania pomocy maloletniemu (zawiera nazwe instytucji, dane osoby do
kontaktu, nr telefonu, adres placowki)

§12
Zasady 1 sposéb udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktyeznym
oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1.W szkole opracowane zostaty dwie wersje niniejszego dokumentu:

a) Wersja ,,pelna”, ktorg stanowi niniejszy dokument

b) Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla maloletnich.
2.Udostepnianie ,,Polityki (...)” nastepuje przy wykorzystaniu dostgpnych dla wszystkich
kanatéw informacyjnych stosowanych w szkole, w szczegolnosci poprzez:

a) wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow i
matoletnich oraz dla pracownikdéw

b) przekazanie pracownikom placéwki z wykorzystaniem stuzbowej poczty
elektronicznej

¢) opublikowanie obydwu wersji na stronie internetowej placowki

d) wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie placowki, ktory maja:
Wwszyscy pracownicy, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli

3. Do zapoznania matoletnich z ,,Polityka (...)” w sposéb uwzgledniajgcy jej poziom
rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepelnosprawnosé i specjalne
potrzeby edukacyjne sg zobowigzani solidarnie wychowawcy oddzialow i nauczyciele
wspdlorganizujacy ksztatcenie specjalne przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w
szkole:

a) zapoznanie, o ktérym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zajec
wychowaweczych, zorganizowanych w tym celu spotkan grupowych oraz w razie
potrzeby spotkan indywidualnych

b) monitorowanie stosowania przez maloletnich ,,Polityki (...)” jest obowigzkiem
kazdego pracownika szkoty.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat ,,Polityki (...)” nastepuje réwniez poprzez
wspolprace z rodzicami matoletnich.
§13
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1.Dyrektor szkoly dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»Polityki (...)” na biezagco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2.W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg
ewaluacje:

a)W trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania
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b) Po uplywie dwdch lat od daty wdrozenia

4. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich z uzyciem
technik:

a) analizy dokumentu

b) wywiadoéw z rodzicami i pracownikami placowki

¢) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j

d) dyskusji w ramach zespotéw klasowych

e) dialogu z uczniami i samorzgdem uczniowskim
5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardéw
ochrony maloletnich przedstawia za posrednictwem dyrektora placowki radzie
pedagogicznej.

§13
Postanowienia konicowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania. Dyrektor szkoty
9 27l <-"-"1 L .‘\{;7( v T\
Data 450{ %P'é'q'r“"n'z‘:;.".‘%_‘rfn'm ‘-ludru.ﬂ'm}_/yzyn

(podpis dyrektora szkoty)
o

Wykaz zalacznikow:

1. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z ,,Polityka (...)"”;

2. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w Panstwie lub Panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska w ciagu ostatnich 20 lat;

3. Karta interwencji;

4. Rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich;

5. Ankieta monitorujgca realizacje ,,Polityki (...)".

6. Informacja dot. przetwarzania danych osobowych w postgpowaniu wyjasniajagcym w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich.
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 380 IM. JANA PAWEA II W WARSZAWIE - STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-na):

(imie i nazwisko czytelnie)

Wy konijacy(-ca) Prace nia STANOWISKIL ...y sise s isasinsissnspas isssassaenisssasmimhsisssee s

Iub

*wykonujgcy(-ca) praktyke studencka/wolontariat/staz lub inne czynnosci, ktérych
charakter wigze si¢ z dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi:

............................................................................................................

(prosze wpisaé powyzszq czynnosc, kiorej dotyczy)

oSwiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 380 im. Jana Pawta II w Warszawie — standardy
ochrony maloletnich” i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

WarsZaWwa, dNideesicinewn cesverasssmmaitsmeaibemivavssian o

(miejscowosé, data i czytelny podpis)
*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU W PANSTWIE LUB PANSTWACH
INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

(imig i nazwisko czytelnie)
N DESRIE s seresmssmnnpasuensveai s bevisesie b/l D PESZPOFIRL « ia svsisswnns v van punpsnna s

Niniejszym oswiadczam, ze:
-nie zamieszkiwalem/-am w panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska™
-zamieszkiwatem/-am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*
(prosze wymienié wszystkie parstwa)

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
-nie posiadam obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska*®
-posiadam obywatelstwo innego panstwa:*

(prosze wymieni¢ panstwa obywatelstwa)
*niepotrzebne skreslié

Oswiadezam, Zze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat,
z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich,
nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w
zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig¢ do zakazu zajmowania
przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia

WarSZawa, AMIA......ceeveres eeemreenereannrennesennansrsomanasssssssasnsssnsnes
(miejscowosé, data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga / data dziatanie
psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslié
wlasdciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia prze-
stepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicéw

data dzialanie
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Zalgcznik nr 4

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH
Podpis esoby

L Dt 2 Osoba Opls_ z@arzen1a . Podpis osoby odpowiedzial- :
zgloszenia/ : (zanonimizowany) i R i : Uwagi
Be [ oot zglaszajaeca podjetych czynnosci zglaszajacej nej za przy)g-
cie zgloszenia
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Zalgcznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE

»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 380

im. Jana Pawtla Il w Warszawie — standardy ochrony maloletnich”

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej nr 380 im. Jana Pawla Il w Warszawie —
standardy ochrony maloletnich” obowiazujaca w placéwce,

w ktdrej pracujesz?

2. Czy w placdwce stosuje sie¢ nastepujgce zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy mafoletnim a
personelem placéwki, a w szczegélnosci zachowania niedo-
zwolone wobec matoletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu mafoletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiado-
mien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg mato-
letniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,»Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych osob

5)

Zasady przeglqdu i aktualizacji standardow ochrony mato-
letnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowa-
nie personelu placéwki do stosowania standardow, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb do-
kumentowania tej czynnosci

7)

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardow do za-
znajomienia sig z nimi i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i udzielenia mu
wsparcia

9)

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania (RE-
JESTR) ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzeri
zagrazajgcych dobru maloletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

= z dostepem do sieci Internet
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
12) | i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej for-
mie
13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych malolet-
nich?
14) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia
Czy w placoéwce stosuje si¢ standardy ochrony maloletnich
. przed krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej)? ledli tak, to
" | ktére standardy sa stosowane? (odpowiedZ opisowa)
Czy standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (o
4. | ktérych mowa powyzej) sa powszechnie znane i upublicz-
niane?
5. | Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia maloletnich?
6. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia matolet-
nich?
Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie standardow
7. | ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placéwki?
7a. lesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?
Czy podjates jakies dzia-
7b. lania: jesli tak- jakie? Je-

sli nie dlaczego? (odpo-
wiedZ opisowa)
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Zalgeznik 6

Informacja dot. przetwarzania danych osobowych w post¢gpowaniu wyjasniajacym
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia maloletnich

W zwigzku z zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn.
zm.), dalej jako ,,RODO”, informujemy, Ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 380 im. Jana Pawta 11 w Warszawie. Z
administratorem moze Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres e-mail: sps80 ¢ cduvwarszavwa.pi
lub pisemnie na adres korespondencyjny: Szkota Podstawowa nr 380 im. Jana Pawla II w
Warszawie, ul. Krasiczynska 4/6 , 03-379 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod.dbfotargowek@eduwarszawa.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzenia
postepowania wyjasniajacego zwigzanego z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich na podstawie
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

Administrator gromadzi Panstwa dane w celu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw prawa, a
w szczegolnosci: Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. Ustawa o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, co stanowi 0 zgodnym z prawem
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania, o
ktdrych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z rozdziatem 4b ww. ustawy

4. Okres przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji. W
przypadku postepowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:

- dane sa przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktore jest
prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia dokonanego w wyniku
przeprowadzonego postepowania;

- jesli zdarzenie nie wymagato zgtoszenia, do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen ze strony
osoby, wobec ktdrej przeprowadzono postepowanie i podjeto dzialania, wynikajace z efektow
postepowania.

5.0dbiorcy danych

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostgp podmioty przetwarzajace dane w imieniu
administratora, np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, ustugi w zakresie archiwizacji i
niszczenia dokumentow.

W szczegdlnych sytuacjach Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym
instytucjom/podmiotom. Podstawa przekazania danych sg przepisy prawa,.

6.Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
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a)prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15
RODO;

b)prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, zgodne z art.16 RODO;
c)prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO;

Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnieri prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych, ktéry zostat wskazany w pkt 2 lub pisemnie na adres
korespondencyjny, wskazany w pkt 1.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Pani/Panu danych osobowych. Organem wiasciwym dla ww. skargi jest: Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7.Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych Podanie przez Panig/Pana danych jest
dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator
nie bedzie podejmowaé wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych osobowych do paristwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego
(tj. panstwa, ktdre nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.

10. Zrédio i zakres danych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym
niezbednym do osiggnigcia celu zakresie, o ktérym mowa powyzej.

Bedziemy przetwarzali dane:

- osoby maloletniej oraz jej rodzicéw lub opiekundw prawnych — imiona, nazwiska, wiek, klasa,
grupa, dane dotyczace stanu zdrowia;

- osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (co do ktdrej istnieje podejrzenie dokonania czynu
zabronionego) — imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy, okolicznosci i zarzuty;

- osoby podejmujacej interwencje w sprawie podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego (sygnalista) - imiona, nazwiska, funkcja, stanowisko, miejsce pracy;
- $wiadkow oraz innych os6b, biorgeych udziat w postepowaniu - imiona, nazwiska, funkcja,
stanowisko, miejsce pracy).

Administrator pozyskuje dane bezposrednio od osoby zglaszajacej (dane osoby zglaszajacej oraz
posrednio od osoby zglaszajacej pozyskuje dane maloletniej osoby krzywdzonej, jak réwniez
osoby podejrzanej o wyrzadzanie krzywdy osobie matoletniej.
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